10. PERFIL DE LOS DOCENTES PARTICIPANTES EN LA UNIDAD
DE APRENDIZAJE:

ESTUDIOS REQUERIDOS: Preparacion profesional preferentemente en esta area o similares.
EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE: 3 afios de experiencia en el area
OTROS REQUISITOS: Cursos de pedagogia y/o idioma inglés.

Universidad Autbnoma de Nayarit
Area Econémico-Administrativa
Licenciatura en Informatica
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2. PRESENTACION

Este curso proporciona a los estudiantes los conceptos fundamentales de la
gestion de datos e informacidbn. Se centra en la tipificacibn de las
competencias bésicas de identificacibn de requerimientos de informacién de la
organizacién, modelado de datos utilizando técnicas de modelado conceptual, la
conversion de los modelos conceptuales de datos en los modelos de datos
relacional, la verificacion de sus caracteristicas estructurales con las técnicas de
normalizacion, y la aplicacion de las base de datos relacional utilizando un SGBD
fuerte en el mercado.

El curso tiene un fuerte enfoque en la gestion de datos tradicional:
modelado de datos conceptual (utilizando el modelado ER como técnica
principal), modelado de datos légico utilizando el modelo relacional de datos
(incluyendo ER — conversién a relacional y normalizacion), e implementacion y
manipulacion fisica de base de datos utilizando SQL.

Este curso — taller se definira, aplicaray manejara las bases de datos, entrando
en los detalles de construccion de la misma.

Esta unidad de aprendizaje corresponde al area disciplinar y cuenta con un valor
curricular de 6 créditos con un total de 64 horas presenciales las que se dividiran
en sesiones de 4 horas a la semana.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Objeto de estudio: Base de Datos como un elemento clave en programacion y
manejo de las bases de datos.

Competencia: Capacidad analitica, organizada e implementar y de toma de
decisiones para desarrollar software por medio de bases de datos para las
organizaciones publicas, sociales y privadas.

4. SABERES
— Identificar los modelos de datos.
Saberes o . e .
- — Identificar el concepto de independencia fisico / l6gico.
Tedricos .
— Identificar la estructura general de un SGBD




— Conocer las bases de datos

— Conocer los componentes de un sistema de informacion.
— Conocer la arquitectura ANSI/ X3 / SPARC

— Conocer la clasificacion de los modelos de datos

— Aplicar las sentencias de definicion de SQL

Saberes : . . 9
Practicos — Aplicar las sentencias de manipulacion de SQL
— Aplicar las sentencias de control

— Utilizar técnicas modelado relacional
Saberes

— Utilizar técnicas del modelo entidad / interrelacién

Metodoldgicos . o
9 —Técnicas de Normalizacién de una base de datos

— Ser lider

— Ser integrador e incluyente
— Ser asertivo

— Ser persistente

— Ser proactivo

Saberes — Ser activo

Formativos — Ser critico
— Ser sociable
— Ser optimista
— Ser critico

— Respeto hacia los demas
— Respeto a si mismo

5. DESGLOSE DE CONTENIDO (tematica)

Unidad 1 Introduccién
16hrs
1.1 Sistemas de informacion y bases de datos
1.2 El sistema de gestion de la base de datos
Unidad 2 Modelos de Datos
40hrs
2.1 Conceptos de modelo de datos
2.2 El modelo Entidad / Interrelacién
2.3 El modelo relacional: Estatica
2.4 Dindmica del modelo relacional
Unidad 3 El lenguaje SQL
20hrs
3.1 Conceptos de SQL
3.2 Sentencias de definicién
3.3 Sentencias de manipulacion
3.4 Sentencias de control
3.5 SQL embebido
3.6 SQL dinamico
Unidad 4 Disefio l6gico de las bases de datos en el modelo relacional
20hrs
4.1 Etapas de una metodologia de disefio




4.2 Transformacion del esquema conceptual al relacional
4.3 Grafo relacional
4.4 Teoria de la normalizacion

6. ACCIONES

Unidad | Introduccion
e Investigar conceptos

¢ Realizar investigacion y presentar los resultados para la discusion grupal.
e Resolver casos de estudios
e Lecturas obligatorias

Unidad Il Modelo de bases de datos
e Reporte de Lecturas

e Ejercicios practicos
e Resolver casos de estudios
e Dinamicas grupales
Unidad Il El lenguaje SQL
e Revision de videos
e Resolver casos de estudios
e Realizar mesas redondas para discutir conceptos que se manejan en el
tema.
e Elaborar mapas conceptuales
e Elaborar mapas mentales
e Dinadmicas grupales
Unidad VI Disefio l6gico de las bases de datos en el modelo relacional
e Revision de videos
e Resolver casos de estudios
¢ Realizar mesas redondas para discutir conceptos que se manejan en el
tema.
e Elaborar mapas conceptuales
e Elaborar mapas mentales
e Dinamicas grupales

7. CAMPO DE APLICACION

Areas de desarrollo de software con el manejo de base de datos en los
departamentos de Informéatica en las empresas del sector privado y organismos.

8. SISTEMA DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje Criterios de desempeiio

— Mapa conceptual y resumen por — Elabora un mapa conceptual por cada




unidad. unidad que incluya los conceptos

— Cuestionario por unidad claves de la referencia bibliografica.

— Participacion en clase. — Realiza un resumen correspondiente

— Examen departamental a la unidad, con la amplitud indicada

— Exposicion por parte de los alumnos | por el docente.

— Lecturas — Contesta el cuestionario

— Mapas mentales correspondiente de cada unidad.

— Anélisis de videos tutoriales — Participacion en clase con

__ Andlisis de los casos de estudio aportaciones sustantivas relacionadas
con el tema.

— La exposicion de clase se realiza
utilizando los medios adecuados para
presentarla en forma visual ya sea
por medio de acetatos o cafion. (No
se permite leer el contenido).

9. CRITERIOS DE CALIFICACION

Evidencias de aprendizaje Porcentaje
Ejercicios

20%

Examenes departamentales

40%

Portafolio de evidencias

5%

Resoluciéon de casos de estudio
25%

Participacion en plenarias grupales
10%

10. CRITERIOS DE ACREDITACION

e Cumplir con el 80% de asistencias

e Calificacion minima para acreditar la unidad de aprendizaje sera un acumulado
de 60

e Los criterios escritos de los Trabajos de Investigacion y la Resolucion de casos
de estudio son obligatorios a acreditarse con una calificacion minima de 60 c/u.

11. ACERVOS DE CONSULTA
ACERVOS BASICOS

Kort, Henry F.

Abraham Silverschatz.

Fundamentos de base de datos, 22. Ed. 1993
Ad, Mc Graw-Hill.

Jeffrey D. Ullman




Principles of Databases and Knowledge Base Systems.
Computer Sciences Press, 1992.

12. PERFIL DE LOS DOCENTES PARTICIPANTES EN LA UNIDAD
DE APRENDIZAJE:

Docentes con Licenciatura o grado de Maestria que dominen el conocimiento de
las areas computacionales y dominio de estructuras de datos y bases de datos.
Docentes con la experiencia minima de 3 afios que dominen los aspectos
mencionados.

Constancia de cursos didacticos y disciplinados. Manejo de técnicas didacticas.

Universidad Autonoma de Nayarit
Area Econémico-Administrativa
Licenciatura en Economia

1. DATOS DE IDENTIFICACION
NOMBRE Y CLAVE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

| Célculo Diferencial

DOCENTE(S) RESPONSABLE(S)

TIPO DE UNIDAD DE APRENDIZAJE ACADEMIA
Obligatoria Métodos Cuantitativos
AREA DE FORMACION LINEA DE FORMACION T.UD.C.

Disciplinar Matematicas Curso-Taller

Horas Horas Horas de estudio Total de Valor en

teoria practica independiente horas creditos

34 30 32 96 6

FECHA DE ELABORACION FECHA DE ACTUALIZACION




