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2. PRESENTACION (Justificacion y relacion con el perfil profesional)

La unidad de aprendizaje de Introduccion a la Economia proporcionar al
alumno los elementos tedrico que le permitan el desarrollo de sus
competencias profesionales a lo largo de su formaciéon como economista.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Conocer, identificar y comprender los fendmenos socioeconémicos-
administrativos y sus interrelaciones con los contextos locales, regionales,
nacionales e internacionales aplicando conocimientos teéricos, metodoldgicos
e instrumentales de la ciencia econOmica-administrativa en un ambiente de
investigacion y autoestudio, apoyados en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.




4. SABERES

1. Comprende la estructura, interrelaciones y el
funcionamiento del sistema econémico.

2. Conoce la relacion y la interaccion que existe entre las
variables relevantes del mercado, los fenémenos
econdmicos de una sociedad, sus efectos y la importancia
de las politicas econémicas en el funcionamiento de las
organizaciones.

3. Conoce los conceptos tedricos fundamentales mediante
los cuales se construyen los principales indicadores
macroecondmicos.

Saberes , :

Teoricos 4. Reconoce y comprende las reIaC|on¢s comermales_y sus
efectos en el mercado mundial: exportaciones,
importaciones y Balanza comercial.

5. Explica el comportamiento de una economia a partir de la
interrelacion sectorial enfatizando en el uso de los recursos,
su territorio y su poblacion.

6. Comprende el papel del estado y la importancia de las
politicas publicas en la economia.

7. Opina respecto la problematica econdmica y social a
nivel local y sus efectos en las organizaciones.

1. Elabora mapas conceptuales a partir de las definiciones
trabajadas en las sesiones de clase.

2. Realiza la busqueda de informacion y datos sobre las
variables socioecondémicas en fuentes documentales,
hemerogréficas y electronicas.

3. Apoyado en las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, registra y procesa la informacion obtenida.

Saberes 4_. Elgpora informes en los que describe y explica ,Ia

- situacion que presenta la economia de un estado y del pais.

Practicos : . - L
5. Infiere los efectos de la situacion econdmica
prevaleciente en las organizaciones.

6. Describe el procedimiento relacionado con el uso y
registro de las variables de la contabilidad nacional.

7. Disefia los informes de acuerdo al método y las
exigencias establecidas por el docente.

8. Modela las relaciones sociales y econémicas presentes
en la sociedad, a través del proceso de abstraccion.

1. Realiza el Trabajo colaborativo con sus pares.

2. Responsabilidad en sus tareas y compromisos
académicos.

Saberes . -

Formativos 3. Autonqmla_gn la toma de decisiones.
4. comunicacion efectiva sobre los resultados de sus
trabajos.
5. Respeto a las contribuciones y opiniones de sus pares.




8. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO (Temas y subtemas)

|. ECONOMIA
CONCEPTO
IMPORTANCIA Y UTILIDAD
RELACION CON OTRAS CIENCIAS Y DISCIPLINAS

ll. SISTEMA ECONOMICO
CONCEPTO
TIPOS DE SISTEMA ECONOMICO
ELEMENTOS COMPONENTES, RASGOS Y CARACTERISTICAS.

ll. ACTIVIDAD ECONOMICA
LOS RECURSOS ECONOMICOS
FACTORES DE LA PRODUCCION
SECTORES PRODUCTIVOS
PRINCIPIO DE RACIONALIDAD ECONOMICA

IV. EQUILIBRIOS Y DESEQUILIBRIOS DE UNA ECONOMIA
EL EQUILIBRIO ECONOMICO
LOS DESEQUILIBRIOS Y LAS CRISIS ECONOMICAS
EXPRESIONES DE LAS CRISIS

V. LA PROBLEMATICA ECONOMICA EN MEXICO Y EL ESTADO DE
NAYARIT
COMPORTAMIENTO DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO
PROPUESTAS ESTRATEGICAS DE CRECIMIENTO ECONOMICO
ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS ECONOMICAS INSTRUMENTADAS

9. ACCIONES

Se realizaran inicialmente exposiciones por el docente, asi como la
presentacion de videos sobre la temética que se ha de abordar en la unidad
gue se trabaja, el alumno hara comentarios al respecto y escogera un tema a
trabajar desde el inicio hasta el término de esa unidad.

Para la realizacion de su trabajo se explicara al estudiante el objetivo, la forma
en que ha de desarrollar y presentar su trabajo ante el grupo.

El grupo realizard comentarios, y observaciones sobre el trabajo expuesto por
el compafiero o el equipo, y estos a su vez daran respuesta y enriqueceran de
manera argumentada su exposicion.

Al final el docente hara un cierre sobre el tema y cuestionara respecto a las




dudas que pudieran quedar en cada uno de los estudiantes para su aclaracion.
Se les solicitara una evaluacion a sus companeros que se fundamentara en los
términos de: no cubre los requisitos, regular, bien, y excelente, lo cual se
tomard como un elemento para la calificacion del estudiante evaluado.

10. DESCRIPCION DE
INDEPENDIENTE

ACTIVIDADES DE TRABAJO

Indagacion sobre las tematicas que se trabajaran en el grupo
- Lectura analisis y reflexién de las tematicas que se abordaran en

clases.

- Escritos diversos sobre las teméticas de la clase.
- Ensayo sobre un problema econémico, donde se incorporen los
conceptos y los elementos tedrico - metodoldgicos presentados

durante el curso.

11. SISTEMA DE EVALUACION

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE DESEMPENO

Ensayo.

Participaciones

Trabajos

Realizara un ensayo sobre un
problema econémico para su
analisis y defensa ante el grupo,
incorporando los conceptos y los
elementos tedrico - metodoldgicos
presentados y analizados durante
el curso.

La iniciativa y calidad en la
participacion de los alumnos.

La calidad de los trabajos, en los
cuales se ha de considerar el
contenido, la innovacion, la
creatividad, asi como su
responsabilidad y el trabajo en
equipo.

12. CAMPO DE APLICACION

La competencia adquirida en la unidad de aprendizaje de introduccion a la
momento de comprender los fenémenos
socioeconOmicos-administrativos y sus interrelaciones con los contextos locales,
regionales, nacionales e internacionales aplicando conocimientos tedricos, a lo
largo de su formacion.

economia podra utilizar al

13. REQUISITOS ADMINISTRATIVOS




CRITERIOS DE ACREDITACION

CRITERIOS DE CALIFICACION

Calificaciéon minima de 60

Examen 30%
Trabajos 40%
Evaluacion del grupo 20%
Participacion 10%

14. ACERVOS DE CONSULTA

BASICOS

16a. edicién. México.

IPN, y ININEE (UMSNH). Guadalajara Jal.

enfoque estructuralista. Edit. SXXI México.

Hill. 42. Edicién México

Samuelson Paul a y Nordhaus William D. 1999. Economia Edit. Mc Graw Hill

Martinez Escamilla Ramoén. Coord. 2004. Teoria econdmica: Un abordamiento
de las escuelas Fisiocratica, Mercantilista y Clasica. U de G., CEDEN, AMCE,

Barros Castro A y Carlos Fco. Lessa. 1999.

José Silvestre Méndez. 1998. Problemas Econdmicos de México. Edit. McGraw

Introducciéon a la economia: un
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A) DATOS DE IDENTIFICACION

Universidad Autonoma de Nayarit

Tronco Basico Universitario

NOMBRE Y CLAVE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Desarrollo de Habilidades del
Pensamiento TBU-100

T.U.D.C. Curso-Taller

AREA DE FORMACION OBLIGATORIA

LINEA DE FORMACION Tronco Bésico Universitario
HORAS TEORIA 32

HORAS PRACTICA 16

HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE

32




