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2. PRESENTACION

Introduccién:

Las bases de datos surgen como una necesidad en la busqueda de
una mejor administracion de los datos en las organizaciones, sobre
todo porque las anteriores cuentan con grandes cantidades de
informacién que, con los archivos tradicionales, se vuelve muy dificil
de procesar.

Muchos son los campos de aplicacion de las bases de datos, tal es
el caso de la medicina, ingenieria, construccion, economia, musica,
entre muchas otras.

Por tanto, el uso de las bases de datos, se ha vuelto cada vez mas
indispensable con el paso del tiempo. El buen funcionamiento de
una base de datos supone a su vez una eficiente administracién de
la misma, asi el alumno obtendra los conocimientos necesarios
para respaldar, optimizar y mantener funcionando y en excelentes
condiciones la base de datos de que se trate.

Ademas de implementar la arquitectura cliente-servidor con la cual,
podra desarrollar las tareas de un Administrador de Bases de Datos




de manera remota.
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Para cursar esta unidad de aprendizaje es necesario que el
estudiante cuente con Conocimientos de Légica Matematica,
Matematica para computadorasy Fundamentos de Bases de Datos.
Esta unidad de aprendizaje es un prerrequisito para la unidad de
aprendizaje de Bases de Datos Distribuidas, Mineria de datos,
Pruebas y Mantenimiento de Software, Acceso y Desarrollo de
Bases de Datos Espaciales.

Tiempo que se destina:

Con un total de 64 horas presenciales y 32 horas de trabajo
independiente las que se dividiran en sesiones de 4 horas a la
semana resultando 16 de semanas en total.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Proporcionar los conceptos fundamentales de la aplicacion vy utilizacion de
una base de datos relacional utilizando un SGBD fuerte en el mercado. Desarrollar
aplicaciones de bases de datos, el curso ayuda a los estudiantes a comprender la
forma y medida en que sistemas empaquetados son muy dependientes de la
utilizacion de SGBD. Sobre la base de la comprension de bases de datos
transaccionales, el curso también ofrece una introduccion a la gestion de datos e
informacién que proporcionan las tecnologias de apoyo a la decisidon en virtud de las
amplias capacidades de inteligencia de negocios global.




4. SABERES

* Logica matematica ( I6gica proposicional y de predicados)
* Explicar la teoria de conjuntos
* Conocer los tipos de datos
* Seleccionar los métodos de busqueda
* Determinar las estructuras lineales, no lineales, estaticas y
dindmicas.
Saberes * Conocer la arquitectura Aansi-Sparc.
Tedricos e Distinguir los modelos conceptuales de datos
* Definir el Modelo de entidad-relacion
* Conocer los modelos orientados a objetos
* Conocer los modelos légicos (jerarquico, de red y relacional)
e Comprender el lenguaje SQL y QBE
* Identificar los sistemas gestores de bases de datos.
* Conocer los modelos fisicos
* Elaborar relaciones y estructuras relacionales (mapear)
* Aplicar la normalizacion del modelo relacional.
* Codificar un modelo relacional a una base de datos.
Saberes * Crear diccionario de datos
Practicos * Crear, modificar y eliminar tablas, vistas, procedimientos
almacenados, disparadores, indices, usuarios, roles de
usuarios.
* Creary recuperar respaldos.
* Administracion de seguridad y respaldo.
Saberes * Aplicar la normalizacion de base de datos
Metodoldgicos * Aplicar las técnicas de modelado
* Aplicar los estandares de SQL.
* Consiente
e Confiable
* Responsable
Saberes * Respetuoso
Formativos * Pensamiento critico
* Proactivo
* Aprendizaje auténomo.
* Trabajo en equipo.
* Liderazgo.

5. DESGLOSE DE CONTENIDO (tematica)

Unidad I. Arquitectura

1.1 Conceptos Generales




1.2 Estructura de la Base de Datos

1.3 Sistemas Gestores de Bases de Datos
1.4 Arquitectura centralizada y cliente-servidor
Unidad Il. Diseio Fisico

2.1 Lenguaje SQL (Create)

2.2 Scripts de Bases de Datos

2.3 Aplicaciones de modelado de datos
Unidad Ill. Administracion

3.1 Seguridad y usuarios

3.2 Sistemas de Recuperacion y Respaldo
3.2.1 Diccionario de datos

3.2.2 Archivos Log

3.2.3 Copias de Seguridad

3.2.4 Recuperacién de Bases de Datos
3.3 Espacios de tablas

3.4 Disparadores (Triggers)

3.5 Rutinas

Unidad IV. Implementacion

4.1 Caso de Estudio

6. ACCIONES

* Discusién de trabajos y contenidos con participacién del moderador/orientador.

* Exposicion de temas por parte del alumno

* Reporte de lecturas.

* Realizacion de investigacién y presentacion de resultados para discusién en
plenaria.

* Resolucion de casos de estudio

* Dinamicas grupales




7. CAMPO DE APLICACION

El alumno sera capaz de identificar, disefiar y administrar bases de datos que se puedan
presentar como problemas en el gjercicio de su profesion. Las areas de aplicacion son en
informatica, sistemas computacionales, economia, empresas y en la vida cotidiana. Para
ello necesita la base de datos en un sistema de administracién de bases de datos y una

computadora.

8. SISTEMA DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje

Criterios de desempeiio

- Examen Departamental
- Tareas (ejercicios)

- Caso de Estudio

- Practicas

- Participacion

- Portafolio

Solucion de examenes practicos y
escritos.

Entrega de investigaciones, trabajos,
ejercicios el dia y hora indicados.
Implementacion de los temas vistos
durante el curso sobre una base de
datos especifica.

Desarrollo de ejercicios practicos en
clase.

Participacién en clase con aportes
relevantes y exposiciones.

Entregar de todos los ejercicios,
investigaciones y trabajos realizados
durante el curso.

9. CRITERIOS DE CALIFICACION

Examen departamental 35%
Tareas (ejercicios) 20%
Caso de estudio 20%
Practicas 10%

Participacion 10%

Portafolio 5%




10. CRITERIOS DE ACREDITACION

e Cumplir con el 80% de asistencias

* Calificacion minima para acreditar la unidad de aprendizaje sera un acumulado
de 60
* Los criterios examen, caso de estudio y practicas son obligatorios a acreditarse

con una calificacion minima de 60 c/u.

11. ACERVOS DE CONSULTA

ACERVOS BASICOS

[1] Fundamentos de Sistemas de Bases de Datos; Elmasri, Navathe; Addison Wesley
2007.

[2] Fundamentos de Bases de Datos; Abraham Silberchatz, Henry Korth, S. Sudarshan;
McGrawHill 2002.

[3] Introduccion a los sistemas de bases de datos; C. J. Date; Pearson Educacion 2001.
[4] Bases de Datos Oracle 10g: Conceptos Fundamentales de SQL I; Oracle 2004.

ACERVOS COMPLEMENTARIOS

[1] Bases de datos; Mercedes Marques; Universitat Jaume 2011.
[2] MySQL 5.6 reference Manual http://dev.mysqgl.com/doc/refman/5.6/en/ 2011.

12.- PERFIL DE LOS DOCENTES PARTICIPANTES EN LA UNIDAD
DE APRENDIZAJE

Conocimientos solidos en el area de Bases de Datos, especificamente en los temas que
aborda la unidad de aprendizaje de Administracion de Bases de Datos, aplicados al
proceso administrativo de las organizaciones, conocimientos sobre el lenguaje SQL, en
herramientas para el DBA y en el uso y manejo de Sistemas de Administracién de Bases
de Datos.

Habilidades para resolucién de problemas y para el uso de estrategias de aprendizaje.
Actitudes de creativo, proactivo, impulsor, tolerancia. Valores de respeto por la diversidad
y multicultural, responsabilidad social, compromiso ético.

Experiencia en la imparticion y/o en el desempeio de la unidad de aprendizaje: 3 afios de
experiencia en el area. Que pertenezca a la Academia de Tratamiento de la Informacién,
de no ser asi que se incorpore al trabajo de la academia.




