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2. INTRODUCCION

Uno de los principales campos de accion dentro de los cuales se desenvuelven los Licenciados en
Contaduria, Administracién de Empresas y Mercadotecnia son las empresas (lldmense micro,
pequefias, medianas o grandes), de ahi la importancia de que en el Plan de estudios de ésta carrera,
aparezca la Unidad de Aprendizaje “Microeconomia” dentro de la cual se examinan detalladamente
aspectos tales como:

El empresario y sus caracteristicas peculiares, con lo cual el contador va teniendo una descripcion
tedrica de éste personaje con el cual habra de compartir largas jornadas de trabajo;

Se analizan los conceptos de rendimiento, productividad y costos que en el desempefio de sus
funciones habran de constituirse como elementos que a él, le correspondera controlar Y/o eficientar;
se analizan los tipos de mercado y el nivel en que su empresa estaria maximizando su utilidad,;

Se analizan los tipos de mercado y el nivel en que su empresa estaria maximizando su utilidad;

Asimismo, se estudian los capitales de préstamo y el interés, asi como las formas empresariales y la
planificacién econémica que tiene mucho que ver con ellas.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA

Asesorar a la empresa en la mejor eleccion y combinacion de factores productivos, asi como en
estrategias que permitan ampliar su participacién en el mercado en funcién de las condiciones
cambiantes que éste presente, para conducirlas hacia el incremento de sus utilidades.
e Asesoramiento a empresas sobre alternativas de mercado de sus productos, a traves de la
elaboracién de estudios de mercado.

Asesoramiento para la toma de decisiones, de inversion productiva.

4. PERFIL DEL DOCENTE IDONEO

ESTUDIOS REQUERIDOS: Maestria en el Area
EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE: Tres Afios de experiencia en el Area.

OTROS REQUISITOS: Idioma ingles y computacion.




5. ATRIBUTOS O SABERES

El alumno a partir de los conocimientos adquiridos podra realizar:

La clasificacion adecuada de los costos y gastos en los que incurre la

SABERES
PRACTICOS empresa.

e Determinar el comportamiento de los costos para la toma de decisiones.

e Conocer y analizar el contexto en el cual se desenvuelve la empresa.

e Utilizando datos reales de la empresa podra determinar la elasticidad de
la demanda de su producto y de esta manera estard en condiciones de
sugerir el precio mas conveniente.

Identificar y seleccionar las decisiones adecuadas de oferta ante variaciones en la
demanda.
El alumno deberd de conocer, interpretar y analizar, los principios y teorias de la
economia neoclasica, que le permitan contar con los elementos necesarios para
su posterior aplicacion en la asesoria y apoyo al sector empresarial en su
SABERES desempefio profesional.
TEORICOS Peno p , -
Conocimiento de la teoria neoclasica:

e Leyde la ofertay la demanda

o Ley de los rendimientos decrecientes

e Teoria del equilibrio del consumidor

e Teoria de la produccion

e Principio de racionalidad

e Concepto de teoria macroeconémica

e Las politicas econdmicas

e Proporcionar al alumno los principios y valores que les permitan
desenvolverse en un ambiente social en el cual existe el descenso y la
confrontacion; bajo el principio de respeto, responsabilidad, justicia y

SABERES equidad.
FORMATIVOS e Que tenga la disposicién para el trabajo individual y grupal.

Generar el interés por la problematica econémica y social del estado, del
pais y del ambito internacional.




6. DESGLOSE DE CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Unidad | Economia: un enfoque empresarial.

1. Relaciones entre microeconomia, administracién, contaduria, mercadotecnia, informatica y
economia.

1.1 Importancia de la microeconomia en la formacion del profesionista.
2. La empresa y la estructura de la produccion.

2.1 El riesgo e incertidumbre en la toma de decisiones.

3. Empresa: clasificacién empresarial.

3.1 Desarrollo de la empresa y la economia nacional.

3.2 Capital financiero y especulativo con el desarrollo empresarial.

Unidad Il teoria del consumidor.

1. Las preferencias de los consumidores.
2. La funcion de utilidad.

3. la conducta del consumidor.

unidad lll. teoria de la produccién.

1. Funcién de produccion.
2. produccion y rendimiento.

3. productividad.

Unidad IV. teoria de los costos.

1. Los costos y los gastos.

2. Clasificacién de los costos.

3. Factores productivos y los costos.
4. Economia y deseconomia.

5. Analisis-costo-beneficio.

Unidad V. Teoria del mercado.

1. Mercado.

2. Demanda de mercado.

3. Oferta de mercado.

4. Precio del mercado.

5. Mercado de factores productivos.

5.1 Mercado de competencia perfecta de factores productivos.

5.2 Mercado de competencia imperfecta de factores productivos.




Unidad VI. El equilibrio de la empresa.

1. Equilibrio de la empresa a corto plazo.
2. Equilibrio de la empresa a largo plazo.
3. Equilibrio de la industria a corto plazo y a largo plazo.

4. Equilibrio de la empresa como demandante de servicios productivos.

Unidad VIII. Macroeconomia (la empresa y el ambiente econémico).

. Producto interno bruto.

. Inflacion.

. Oferta y demanda agregada.
. Politica fiscal.

. Politica monetaria.
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. Economias en transicion.

7. METODOLOGIA Y TECNICAS DIDACTICAS

TECNICAS DE ENSENANZA SUGERIDAD

Exposicién oral X)
Exposicién audiovisual X)
Ejercicios dentro de la clase X)
Seminarios (X)
Lecturas obligatorias X)
Trabajos de investigacion (X)
Practicas de campo ()

Otros X)




8. EVAUACION DE DESEMPENO DEL ALUMNO

CAMPO DE APLICACION

EVIDENCIAS DE DESEMPENO CRITERIOS DE DESEMPENO
PROFESIONAL
Ensayo. Entrega a tiempo.
Exposicion. Estructura.
Debate.
Investigacion de campo. Orden y coherencia.
Sintesis. Argumentos teoricos.
Andlisis e interpretacion de Originalidad.
teorias. Participacion
Elaboracion de mapas
conceptuales.
Portafolio.

Practicas profesionales.

Servicio social.
Sector empresarial:
Privado y publico.
Auto empleo.

9. CALIFICACION

ELEMENTOS DE EVALUACION

Portafolio (X)
Examen departamental (X)
Examenes parciales (X)
Exadmenes finales ( X)
Trabajos y tareas fuera del aula (X)
Participacion en clase (X)
Asistencias a practicas ()

Otros (X)

10. ACREDITACION

Cumplir con el 80% de asistencias
Calificaciébn minima de 60
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