. Universidad Auténoma de Nayarit
| ;/ Area de (anotar nombre del 4rea al que pertenece el programa académico)
cenciatura en (anotar nombre del programa académico tal como aparece en el titulo)

1. DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE Y CLAVE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Sistema econdmico y empresa M4

DOCENTE(S) RESPONSABLE(S)

Profesores de la Academia de Microeconomia

TIPO DE UNIDAD DE APRENDIZAJE ACADEMIA

Curso Microeconomia

AREA DE FORMACION LINEA DE FORMACION T.U.D.C.

Disciplinar Microeconomia Curso

Horas Horas Horas de estudio Total de horas Valor en
teoria Practica independiente créditos

50 14 32 96 6

FECHA DE ELABORACION FECHA DE ACTUALIZACION

Enero de 2014

ELABORADO POR: ACTUALIZADO POR:

Profesores de la Academia de Microeconomia




2. PRESENTACION

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

El alumno comprendera la diversidad de la teoria econémica de la empresa, diferenciando los
aspectos relevantes de cada una de las teorias estudiadas e identificard el poder explicativo de
cada una de ellas. Conocera diferentes modelos de fijacidon de precios por las empresas y estara en
capacidad de realizar ejercicios de analisis y practicas sencillas sobre la empresa en la region.

4. SABERES

Saberes Tedricos

Saberes
Précticos

Saberes
Metodoldgicos

Saberes
Formativos

5. DESGLOSE DE CONTENIDO (temética)

1. Introduccion. Elementos de racionalidad y modelos.

1.1.La empresa en el sistema econdmico y en la categoria de mercado.
1.2.La empresa como entidad maximizadora.

1.2.1. Laempresa maximizadora de beneficios.
1.3.La empresa como entidad conductista.




2. Teorias econdmicas alternativas de la empresa.

2.1. Coase y la naturaleza de la empresa.

2.2. Costos de transaccion. Rosen y los mercados de trabajo internos.

2.3. Enfoque contractual.

2.4.Especificidad de activos y estructura de relaciones verticales. Integracién vertical y
organizacion.

2.5.Visidn institucional de la empresa.

2.6.Innovacidn y Teoria evolutiva. Shumpeter. Nelson, Sidney y Poots.

2.7. El enfoque gerencial . Modelos estatico y dindmico de Baumol. El modelo de Marris.

2.8. Comportamientos administrativos y de coalicidon de grupos con objetivos diversos.
Cyert y March.

2.9.La decision de inversion en la unidad empresarial. Minsky y kalecki.

3. Laempresay los precios.

3.1 Precios limite y de exclusién. Bain, Labini, Modigliani y Pashiagian
3.2 Precios, costos y grado de monopolio. Kalecki.

3.3 Precios en pequenas y grandes empresas. Oxford y Kentucky

3.4 Costo medio, costo pleno y regla del margen de utilidad.Hall y Hitch

6. ACCIONES

Lectura de texto obligatoria y exposicion.
Analisis tedrico comparativo de dos teorias econdmicas sobre la empresa.
Aplicacion de una teoria al estudio de la empresa regional o local

Realizacidn de ejercicios por equipo.

7. CAMPO DE APLICACION

8. SISTEMA DE EVALUACION




Evidencias de aprendizaje

Criterios de desempefio

Ejercicios
Exdmenes de conocimientos
Participacidn en clase y exposicion

Investigacion final

Resolucidn con orientacién del profesor.
Solucién y planteamiento tedrico adecuados.
Exposicién con entrega de resumen al grupo.

Aplicar conocimiento para investigacion.

9. CRITERIOS DE CALIFICACION

Trabajo de investigacion final
Exdmenes de conocimientos tedricos
Analisis tedrico comparativo

Ejercicios y practicas

30%

40%

20%

10%

10. CRITERIOS DE ACREDITACION

Obtener minimo de 60%en examenes y cumplimiento de las demas actividades.

11. ACERVOS DE CONSULTA

ACERVOS BASICOS

Kalecki, Michal (1975). Ensayos escogidos sobre dindmica de la economia capitalista, FCE, México.

Koutsoyiannis, Ana (2002). Microeconomia moderna, Amorrortu editores, Buenos Aires.

Kreps, David M. (1995). Curso de teoria microeconémica, McGraw-Hill, Madrid.




Minsky, Hyman (1987). Las razones de keynes, FCE, México.

Nelson, Richard R.y Winter, Sidney G. (1987). Una teoria evolutiva del cambio econdmico, Ariel,
Madrid.

Ocampo, José A. (Seleccién de, 1988), Economia postkeynesiana, Lecturas de El Trimestre

Econdmico Num. 60, FCE, México.

Pots, Jason (2001) The new evolutionary microeconomics: complexity, competence and adaptative

behavior, Eduard Elguer, USA.

Steindl, Joseph (1988). “Precios, costos y margenes de ganancia” en, Ocampo José A., Op. Cit. pp
103-128.

Williamson, Oliver E. (1989). Las instituciones econdémicas del capitalismo, FCE, México.

y Winter, Sidney G. Comp. (1996). La naturaleza de la empresa: origenes, evolucion y

desarrollo, FCE, México.

ACERVOS COMPLEMENTARIOS

Kalecki, Michal (1997). Teoria de la dindmica econdmica, FCE, México.

Pérez, Carlota (2004). Revoluciones tecnoldgicas y capital financiero, Siglo XXI editores, México.

Shumpeter, Joseph A. (1997). Teoria del desenvolvimiento econémico, FCE, México.

Tirole, Jean (1990), La teoria de la organizacidn industrial, Ariel, Madrid.

Webb, Samuel C. (1991) Economia de la empresa, Limusa, Noriega editores, México.

Williamson, Oliver E. (1991). Mercados y jerarquias: su analisis y sus implicaciones antitrust, FCE,
México.

12.- PERFIL DE LOS DOCENTES PARTICIPANTES EN LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El dOcente que se desempeiie en esta unidad de aprendizaje, requiere por la diversidad y
complejidad de las teorias, mostrar dominio en el campo de la teoria econdmica. Es deseable por
ello que posea al menos el grado de Mtro.en Economia.







