~ Universidad Autonoma de Nayarit
Area Economico-Administrativa. Tronco basico de area

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE Y CLAVE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

| FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION TBEA201

DOCENTE(S) RESPONSABLE(S)

Ana Bertha Marquez Duarte

Blanca Araceli Madrigal Morfin
Cervando Felipe Cérdova Rodriguez
Imelda Ayala Ramirez

Sara Lidia Gutiérrez Villarreal
Héctor Navarrete Andrade

lliana Josefina Velasco Aragon

Juan Rafael Diaz Ponce Madrid
Claudia Castro

TIPO DE UNIDAD DE APRENDIZAJE ACADEMIA
Tronco Basico de area Fundamentos De Administracion
. . LINEA DE FORMACION T.U.D.C.
AREA DE FORMACION
Econdmico- Administrativa Administracion Curso
Horas Horas Horas de estudio Total de horas Valor en
teoria practica independiente créditos
64 0 32 96 6
FECHA DE ELABORACION FECHA DE ACTUALIZACION
Mayo 2014
Agosto de 2020

| 2. Elaborado por:




Contaduria y Administracion: Turismo:

Sara Lidia Gutiérrez Villarreal Martha Alicia Gonzalez Bueno
Kenia Lizeth Montoya Mendoza Ma. Gricelda Lépez Rosales
Elmy Sirenne Zavala Valladares Bertha Alicia Arvizt Lopez

Economia e Informatica:
Luis Francisco Rivas Gémez
Marco Antonio Fernandez Zepeda

3. PRESENTACION

La administracion, es un aprendizaje fundamental para todas las opciones del tronco basico del area de
ciencias economico-administrativo, como disciplina que estudia los procesos productivos del trabajo humano
busca investigar y difundir técnicas para aprovechar, de la mejor forma posible, los recursos disponibles en la
produccion de bienes y servicios, para satisfacer las necesidades humanas cada vez mas exigentes en
términos de estandares de calidad por la competitividad que deben tener las organizaciones y las naciones.
Con el fin de contribuir a la formacién de profesionistas en esta disciplina es cada vez mas exigente que la
administracion se ha convertido en la clave del progreso econdémico y social de todas las regiones del mundo.

Hoy dia, las naciones requieren formar estrategas en administracion que requieran una cultura vasta sobre el
pensamiento y las principales corrientes en esta rama del conocimiento con el fin de tener bases sélidas que
le permitan entender los procesos y sistemas necesarios a fin de disefar y estructurar empresas altamente
productivas y competitivas; también necesitan saber cdmo se generan las estrategias en este siglo XXI y
cuales son las corrientes de vanguardia que estan impulsando cambios vertiginosos en la manera de
estructurar las empresas y sus formas de produccién y comercializacién, ya que vivimos en la era del
conocimiento y estamos dejando los proteccionismos econdmicos insanos y esquemas de produccién
generados por la revolucién industrial. Esta unidad de aprendizaje se presenta en el primer periodo de
formacion del tronco basico de area donde comprenden las unidades académicas de Contaduria vy
Administracion, Economia e Informatica y Turismo. La linea de formacion que fortalece es la de
administracion.

4. UNIDADES DE COMPETENCIA

El propésito de esta unidad de aprendizaje, dotar al estudiante de elementos que constituyan un marco
histérico que coadyuve en su formacion para que comprenda las bases de la administracién. En este curso se
pretende entrar en contacto con los principales enfoques y complejas teorias de la administracién, sus
caracteristicas principales, sus posibilidades de aplicacién, sus aspectos positivos, negativos y sus principales
exponentes.

Comprensién del desarrollo histérico de la administracién estudiando de manera analitica y critica las
principales escuelas de la teoria administrativa en orden cronoldgico, asi como entender la complejidad de la
problematica administrativa que se ha formado a través de diferentes enfoques y corrientes de pensamiento,
suministrando los elementos para generar los sistemas y procesos administrativos-productivos que las
organizaciones modernas requieren.

5. SABERES
lIConocer los temas fundamentales de la administracion
Saberes C Ia relacic - | inistracion v | -
o nConocer a la relacion que existe entre la administracién y las organizaciones.
Tedricos lReconoce el surgimiento y la evolucién de la teoria administrativa, a través del  conocimiento
de las principales corrientes o escuelas y sus tendencias.




fIConoce los principios basicos de la administracion.
mldentificar las organizaciones del sector publico y privado.

Saberes mConocimiento y comprension de las diferentes teorias administrativas haciendo una
practicos diferenciacion de cada una de ellas y su impacto en la organizacion.

Respeto a la presencia y participacion de los demas alumnos integrantes del curso.
Promueva una actitud critica de la historia

Fomento la honestidad

Desarrollo de una actitud de profesionalismo

Mentalidad innovadora

Iniciativa

Participacion activa y propositiva

Flexibilidad de criterio

Adaptacion al cambio.

Trabajo en equipo.

11. Toma de decisiones ética y responsabilidad ante la empresa, sociedad y familia.

Saberes
formativos

6. DESGLOSE DE CONTENIDO TEORICO PRACTICO (tematica)

1. LA ADMINISTRACION Y SUS ORIGENES

1.1 Concepto de Administracion

1.2 Caracteristicas de la Administracion

1.3 La Administracién y su relacion Con Otras Disciplinas
1.4 La Administracion y sus valores

1.5 Funciones y Habilidades del Administrador

1.6 Origenes de la Administracion

2. ESCUELAS DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO
2.1 Administracién Cientifica
2.1.1 Frederick Taylor
2.2 Los Postaylorianos
2.2.1 Los Gilbreth
2.2.2 Henry L. Gantt
2.2.3 Henry Ford
2.3 Henry Fayol

3. ENFOQUE DE LAS RELACIONES HUMANAS EN LA ADMINISTRACION
3.1 Las Relaciones Humanas Y Su Origen

3.1.1 Elton Mayo
3.2 Neohumanorelacionismo

3.2.1 Abraham Maslow

3.2.2. Frederick Herzberg

3.2.3 Douglas Mcgregor

4. ENFOQUE DE SISTEMAS
4.1. Teoria General de Sistemas
4.2. Enfoque Estructuralista y Burocratico

5. ENFOQUE DE LA ADMINISTRACION PARA LA CALIDAD
5.1 Edward Deming




5.2 Joseph Juran
5.3 Philip B. Crosby
5.4 Kaoru Ishikawa

6. ENFOQUE INTEGRAL DEL PROCESO ADMINISTRATIVO
6.1 Planeacion

6.2 Organizacion

6.3 Direccion

6.4 Control

7. ACCIONES

1. A través de un mapa conceptual identifique un marco referencial y conceptual de la importancia de la administracion
en la actualidad imprescindible en la conduccion de las organizaciones de la sociedad moderna.

2.- Por medio de cuadro comparativo describa los fundamentos de los origenes y la evolucién de la administracion.

3.- Analice y comprenda la administracion cientifica y su énfasis en los principios de la administracion por medio de un
mapa conceptual.

4.- En base a los principios comprenda que la administracion es donde se fundamenta el proceso administrativo.

5.- Mediante el disefio de un cuadro comparativo identifique el contexto en que surgié la teoria de las relaciones
humanas.

6.- A través de una clasificacion conozca a los principales autores que han analizado las estructuras de las
organizaciones y los problemas a los que se enfrenta.

7.- Tenga una vision sistémica de las organizaciones al conocer y comprender los conceptos propios de sistema y su
aplicacion a la administracién utilizando la técnica de tejedura semantica.

8.- Elabore un cuadro comparativo donde se muestren las caracteristicas de las organizaciones como sistemas sociales
para que deduzca las relaciones entre participantes y estructura organizacional.

9.- Analice y comprenda las principales teorias de calidad haciendo una comparacion entre ellas por medio de un cuadro.

8. CAMPO DE APLICACION

Empresas del sector privado y organismos publicos

9. SISTEMAS DE EVALUACION

Evidencias de desempeiio Criterios de desempeiio
1. Examen colegiado 1. Contestacion correcta del examen.
2. Portafolio 2. La competencia del portafolio deberda comprender

cuestionarios, sintesis, ensayos, mapas conceptuales,
cuadros comparativos de cada una de las unidades
correspondientes

3. Participacion y asesorias en linea
3. Se tomara en cuenta si el alumno tiene una
participacion activa y propositiva durante las clases en
linea como opiniones, debates, criticas, observaciones
0 expone sus dudas o comentarios respecto a los
temas tratados que realmente aporten al grupo.

En caso de exposiciones estas deberan aportar
significativamente a los temas que se aborden en
clase. Se tomara en cuenta la organizacion de los
contenidos, la calidad de las diapositivas y la forma de
exponerlas.




4. Este rubro sera evaluado por la permanencia que tenga
4. Asistencia durante las sesiones de en linea.

10 CRITERIOS DE CALIFICACION

1. Examen colegiado 20%

2. Portafolio 40%

3. Participacion y asesorias en linea 30%.
4. Asistencia 10%

NOTA. Para aprobar el porcentaje destinado a cada criterio de evaluacion se debera obtener el 100% del
valor de cada criterio. En caso necesario se obtendra por regla de 3 el porcentaje correspondiente para cada
uno.

11. CRITERIOS DE ACREDITACION

1. Obtener una calificacion minima de 60
NOTA. La calificacion debera ser la sumatoria de los cuatro criterios de evaluacion.

12. ACERVOS DE CONSULTA.
ACERVOS BASICOS

e Bernal, C (2014). Introduccion a la Administracion de las Organizaciones,
enfoque global e Integral. Segunda Edicién. PEARSON

e Hernandez, S. (2011). HERNANDEZ Y RODRIGUEZ SERGIO. Introduccién a la
Administracion, Teoria general administrativa: origen, evolucion y vanguardia. Quinta
Edicion MCGRAW Hill

e Wiliams, Ch. (2013) ADMON, Administracién. Sexta Edicion. CENGAGE
Learning

ACERVOS COMPLEMENTARIOS

e CHIAVENATO IDALBERTO. INTRODUCCION A LA TEORIA GENERAL DE LA
ADMINISTRACION. MCGRAW HILL. COLOMBIA. 1999.

e MUNCH GALINDO Y GARCIA MARTINEZ. FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION. 5° Edicion Trillas, Mexico 1999

e REINALDO O DA SILVATEORIAS DE LA ADMINISTRACION. THOMPSON
EDITORES. 72. ED. MEXICO. 2002.

e C.P. HUGO ROJAS Y AGUILAR. ADMINISTRACION, INSTITUTO POLITECNICO
NACIONAL, 12. ED. 1996

e JAIME MUNOZ GARDUNO. INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION. DIANA
MEXICO, 1996.

e HARWOOD F. MERRILL. CLASICOS EN ADMINISTRACION. LIMUSA MEXICO
2000

e HERNANDEZ Y RODRIGUEZ SERGIO. ADMINISTRACION. PENSAMIENTO,
PROCESO, ESTRATEGIA Y VANGUARDIA MCGRAW HILL.




12.- PERFIL DE LOS DOCENTES PARTICIPANTES EN LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Docentes con Licenciatura o grado de maestria que dominen el conocimiento de las areas administrativas y
especificamente el proceso administrativo. Docentes con la experiencia minima de 3 afios. Constancia de
cursos didacticos y disciplinados. Manejo de técnicas didacticas.
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